
Arbetsmiljön ska undersökas regelbundet för att upptäcka risker och kunna 
förebygga dem innan något händer. Att undersöka arbetsmiljön sker ofta 
naturligt i det dagliga arbetet på gården, genom att man är uppmärksam på hur 
arbetet fungerar och vilka risker som kan uppstå. Men det är också bra att göra 
en årlig skyddsrond, där arbetsmiljön inom gårdens olika områden ses över. 
Andra sätt att undersöka är t.ex. via medarbetarsamtal, arbetsplatsmöten och 
personalenkäter. 

Så går en skyddsrond till 
Under en skyddsrond är det bra om både arbetsgivare och medarbetare 
deltar. Medarbetare har ofta bäst kunskap om det dagliga arbetet och deras 
delaktighet ökar också engagemanget och kan bidra till bättre lösningar för att 
förbättra arbetsmiljön. 

• Förberedelser: Utse vilka områden som ska undersökas och ta fram 
lämpliga checklistor. Genom att använda färdiga checklistor/mallar minskar 
risken att missa viktiga områden. 

• Genomförande: Gå tillsammans fysiskt runt på anläggningen, titta 
på riskområden och identifiera brister och risker. Det kan handla om 
exempelvis arbetsrutiner, lokaler, utrustning eller arbetsbelastning. 

• Dokumentation: Skriv ner upptäckta risker i ett protokoll. 
• Handlingsplan och uppföljning: Riskerna prioriteras utifrån hur allvarliga de 

är. En handlingsplan tas fram med åtgärder, vem som ansvarar för dem och 
när de ska vara klara. 

Mer info: 

• Prevent har tagit fram checklistor för lantbruk som du kan använda som stöd 
när du genomför din skyddsrond: Lantbruk - Allmän - Prevent Checklistor 

• Film som visar hur du som lantbrukare kan undersöka din arbetsplats: 
Exempel på hur lantbrukare kan undersöka sin arbetsplats 

KONTOR – ATT UNDERSÖKA  
ARBETSMILJÖN 

https://checklists.prevent.se/checklists/answers/135
https://www.youtube.com/watch?v=6xLcVtrQH4I

