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Dur som passar produktionen

Joakim har under fle-
ra ar arbetat for att fa
fram tackor som lam-

>

mar i november och december.
Eftersom det inte ar alla tackor
som kan bli draktiga i juni, lam-
ma latt och dia sina lamm har
han byggt upp sin besattning ge-
nom langsiktig rekrytering. Han
insag snabbt att det var praktiskt
att sikta pa tva lamningsperioder.

Joakim slapper in baggarna till
tackorna den 20 juni, och tar
bort dem en manad senare. Det
gor att endast tackor som ar fer-
tila just da blir dréktiga i tid for
vinterlamning. Forsta aret blev
det endast 40 draktiga tackor av

300, men han valde att rekrytera
fran denna grupp. Joakim fortsa-
tte att rekrytera fran dessa tac-
kor och sa okade antalet drak-
tiga, fran 40 till 80 till 120. Idag
har han kring 190 tackor som
lammar i november och decem-
ber. Resterande tackor lammar i
januari och februari, vilket ger en
arbetsfordelning han ar ndjd med.

Det centrala i Joakims avelsstra-
tegi ar inte rasen, utan individens
egenskaper. Han valjer bara tackor
som kan bli draktiga i ratt tid, som
har latta lamningar och som skoter
om sina lamm med minimal hjalp.
En tacka som behdver assistans
vid lamning slas ut. Joakim val-

jer ocksa rekryteringstackor som
sjalva ar tva- eller trefodda efter-
som han tycker att det 6kar chan-
sen for goda modersegenskaper.
Over tid har detta arbetssatt lett
till att tackorna i stor utstrackning
klarar lamningen pa egen hand.
Daremot har det tagit tid att na dit.

Joakim berattar att han har hallit
pa sedan han byggde stallet, vilket
innebar ungefar atta ars arbete.
Den egna rekryteringen har varit
framgangsfaktorn, medan inkop-
ta djur ofta haft betydligt svara-
re att anpassa sig till Joakims
lamningsstrategi och darfor inte
blivit langvariga i besattningen.



