Varför – Gröna korset och SAM?

Gröna korset är en metod/verktyg för att visualisera avvikelser i arbetsmiljön, stöd i det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ger ökad medvetenhet om det som händer i verksamheten och stöd för förebyggande insatser. En god hjälp i arbetet med att tillsammans jobba med ständiga förbättringar i verksamheten. 
Metoden kan även användas för att följa utveckling och avvikelser av olika fokusområden. Inom lantbruket kan det handla om tex stalltjänsten – klar i tid eller inte. Brunstrunda – hunnit med eller inte etc. 

Leans principer – Gröna korset och SAM
· Basera besluten på långsiktigt tänkande, även då det sker på bekostnad av kortsiktiga finansiella mål

· Jämna ut arbetsbelastningen.
· Skapa en kultur där processerna stoppas för att lösa problem.
· Standardiserat arbete är grunden för ständiga förbättringar.
· Använd visuell styrning, så att inga problem döljs.

· Odla ledare som känner verksamheten på djupet, lever enligt företagets filosofi och lär andra göra det.
· Utveckla enastående människor och arbetslag som följer företagets filosofi.

· Gå och se med egna ögon för att förstå situationen i grunden.
· Fatta beslut långsamt och i samförstånd, överväg alla alternativ och genomför snabbt.
· Bli en lärande organisation genom att oförtröttligt reflektera och ständigt förbättra.









