Begreppsförklaring och instruktion av Gröna korset 
Gröna korset – en metod för att för att visualisera avvikelser som risker och skador i olika sammanhang. Metoden kan även användas för att följa utveckling och avvikelser av olika fokusområden. Inom lantbruket kan det handla om tex stalltjänsten – klar i tid eller inte, alt brunstrunda – hunnit med eller inte etc. 
Gröna korset metoden innebär ett strukturerat arbetssätt där man efter varje dag visualiserar med färger hur utfallet varit. Ofta i samband med ett pulsmöte, daglig styrning vid stortavlan.  
Grön färg = Ingen avvikelse
Gul färg = Oj!  Tillbud (på väg att ske en olycka, skada)
Röd färg = Aj! Olycksfall och Ohälsa 

Oavsett färg på dagen är det framför allt viktigt att få ökad medvetenhet om det som händer i verksamheten och att fokusera på förebyggande insatser. Ett bra stöd i arbetet med att jobba med ständiga förbättringar. 

Avvikelserapportering
Registrering av händelser ska göras systematiskt. När deltagarna på mötet kommit fram till att det gäller en röd eller gul händelse ska en avvikelserapport göras. Det är viktigt att ha en standardiserad rutin där det tydligt framgår i vilken ordning man ska göra vad samt vem som är ansvarig så det blir gjort direkt och behandlas vidare på ett korrekt sätt. 
Om rött (Aj) Anmälan ska göras om olycka samt allvarligare tillbud. Ska göras till Försäkringskassan och Arbetsmiljöverket. Internt jobba vidare med utredning vad som hänt och skapa förståelse för varför, se över rutiner samt gör riskbedömning för att förebygga att det inte sker igen. Behöver göras systematiskt med en tydlig åtgärdsplan som tydliggör vad som ska göras, vem ansvarig och när. 

Om gult (Oj) = Internt lära av avvikelsen, vad hända och varför? Gör en riskbedömning och se över rutinerna för att förebygga att det inte händer igen och riskerar bli mera allvarligt (Aj!) nästa gång. 

Utred rutinerna
Efter en arbetsskada måste ni utreda om företaget har gjort tillräckligt för att göra arbetsmiljön säker. Arbetsgivaren och skyddsombud måste fundera på
om företaget bör ha andra rutiner.
Utred rutinerna genom att svara på dessa frågor:
· Har ni gjort det ni planerade när ni senast gick igenom arbetsmiljön?
· Har ni undersökt arbetsmiljön ofta?
· Har ni gjort förändringar som har påverkat arbetsmiljön?
· Har arbetstagarna fått säga vad de tycker om arbetsmiljön?
· Finns det instruktioner för farliga arbetsuppgifter?

Stöd vid anmälan av arbetsskada
Arbetsmiljöverkets hemsida Anmäl arbetsskador - Arbetsmiljöverket (av.se)
Har det hänt en olycka på din arbetsplats?
 Eller har det varit nära att hända något allvarligt? Du som arbetsgivare ska anmäla alla arbetsskador till Försäkringskassan och de allvarliga arbetsolyckorna och de allvarliga tillbuden till Arbetsmiljöverket. Du behöver också reda ut vad som har hänt, så att det inte händer igen. 

Grönt – Påminn varandra vad vi tillsammans gjort bra och lär av det. 

Tips! 
Att enbart prata om händelser som gått fel påverkar inte kvalité och säkerhet lika mycket som när vi pratar om det som gått bra. Det räcker inte att bara göra mindre fel, utan vi måste även göra mera rätt. 
Exempel från sjukvården 1.10 Solroshändelse Gröna korset - handbok (regionjh.se)
”Solros-konceptet ” används för att uppmärksamma allt det som går bra under en arbetsdag. Solroshändelser registreras på den affisch – Solrosfältet - som sätts upp bredvid Gröna korset. Skriv direkt på affischen eller placera en post-it lapp på den. En positiv händelse kan vara att en skada (patient, medarbetare) helt och hållet undvikits (eliminerad risk) eller begränsats (det kunde blivit värre, om inte …) En positiv händelse kan även vara de friskfaktorer som identifierats i arbetsmiljöarbetet. Exempel NN på sal 2 föll ur sängen i natt, men tack vare skyddsmattan nedanför sängen fick NN inte ens ett blåmärke. Det var Sara som lade dit mattan efter att i inskrivningssamtalet identifierat en ökad risk för fall. Åtgärden med skyddsmattan gjorde att fallets allvarlighetsgrad begränsades till ”hade kunnat medföra vårdskada”. Bra jobbat Sara


Tips!
Mera tips kring hur du kan arbeta förebyggande arbetsmiljöarbetet
Systematiskt arbetsmiljöarbetet 
Webbutbildning och stödmaterial i form av checklistor 
www.ardusaker.se
· Checklistor till årlig skyddsrond samt webbutbildning som stöd för att komma i gång med det systematiska arbetsmiljöarbetet 
· Bra att alla gör webbutbildningen, så alla förstår varför det är viktigt att alla hjälps åt med arbetsmiljöarbetet. 
· Ökad förståelse hur skyddsrond/riskanalys ska göras 
·  Gröna korset ett bra komplement till skyddsronden för att fånga upp Aj och Oj – behöver göras dagligen. 
· Ni har över 10 anställda vilket även kräver mera skriftlig information. 

